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QUI SOMMES-NOUS ? 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aujourd’hui, la Mutuelle Générale de 
Prévoyance représente : 
  

Notre organisme 
 

Depuis 1986, la Mutuelle Générale de 
Prévoyance a développé une expertise 
particulière dans la gestion et 
l’appréhension du risque prévoyance, en 
particulier au niveau des contrats collectifs 
souscrits par les collectivités territoriales 
ou les entreprises du secteur privé. 

 

Pour donner à nos adhérents "confiance 
en demain", la Mutuelle Générale de 
Prévoyance a construit une gamme 
complète de garanties qui permet de 
faire face aux risques de la vie : maladie, 
invalidité, décès, hospitalisation ou 
dépendance. 
Ce sont aussi des contrats sur-mesure 
pour les collectivités territoriales, dans le 
respect d’un cahier des charges constitué 
ou avec l’aide de nos conseillers 
mutualistes. 
La Mutuelle Générale de Prévoyance est 
une mutuelle dédiée au risque 
prévoyance collaborant étroitement avec 
plus d'une cinquantaine de mutuelles 
complémentaires santé. 

Retrouvez la liste de nos mutuelles 
partenaires sur www.mgprev.fr 
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Une mutuelle du Groupe Entis 
 
La Mutuelle Générale de Prévoyance est 
l’un des membres fondateurs de l’Union de 
Groupe Mutualiste Entis, créée en 2009. 
Cette union a pour but de mutualiser des 
services entre les mutuelles qui le 
souhaitent, comme par exemple : contrôle 
interne, actuariat, juridique, comptabilité, 

finance, RH, communication, 
développement, prévention… Cette 
structure, unique en son genre, permet aux 
petites et moyennes mutuelles de 
conserver leur autonomie et leur ancrage 
local tout en bénéficiant de compétences 
techniques de haut niveau.  

 
Les métiers d’Entis : 
 Santé  
 Prévoyance 
 Retraite 
 Réalisations sanitaires et sociales  

 Prévention 
 Réassurance et substitution 
 Assurance de biens 

 
 
 
 

Nos valeurs mutualistes 
 
Nous nous attachons à diminuer au maximum les exclusions et à rendre accessibles nos 
garanties au plus grand nombre.  

 
98 % de nos adhérents accèdent à nos 
garanties sans questionnaire médical. 

 
Des solutions innovantes et sociales :  
 
 Tout adhérent à une de nos garanties 

Prévoyance Décès peut accéder à 
notre garantie emprunteur quel que 
soit son état de santé. 
 

 Garantie emprunteur pour les 
diabétiques adhérents à la  
Ligue Française des diabétiques. 

 Nos garanties Prévoyance couvrent 
toutes les pratiques sportives,  
même celles à risque. 
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Les + de la Mutuelle Générale de Prévoyance 

 
 

Nos engagements 
 
Nous voulons offrir à nos adhérents le meilleur service possible.  
C'est pour cette raison que nous garantissons le paiement des 

prestations dans les meilleurs délais possibles,  

à réception des pièces justificatives nécessaires. 

+  Une pratique de solidarité : 
 

 Nos contrats collectifs ont un ratio global 
mutualisé de 89 %. Cela signifie que la 
Mutuelle Générale de Prévoyance redistribue 
89 % de ses cotisations nettes sous forme de 
prestations. 
 

 L’adhérent, sur une demande motivée, peut 
solliciter la commission de secours de la 
mutuelle pour une prise en charge d’une 
prestation à titre exceptionnelle non prévue 
dans le cadre contractuel du contrat. 
 
 
 

+  Faciliter la vie de l’adhérent  
et de la collectivité : 

 
 Maintien des garanties pour l’agent  

qui quitte sa collectivité, 
 

 Accompagnement juridique, 
 

 Information sur le régime statutaire. 
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RESUME DES GARANTIES STATUTAIRES 
 

 

Statut des agents : les congés de maladie  

des agents titulaires de la FPT – Incapacité 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

A L’EXPIRATION DE TOUS LES CONGES ET APRES AVIS DU COMITE MEDICAL 
 

 

 

 

 

Les limites du Capital Décès Statutaire : 
 Décret n°2021-176 du 17 février 2021 portant modification temporaire des modalités de calcul 

du capital décès servi aux ayants droit de l’agent public décédé. 
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Statut des agents : les congés de maladie  

des agents contractuels de la FPT – Incapacité 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les limites du Capital Décès Statutaire : 
 Décret n°2021-176 du 17 février 2021 portant modification temporaire des modalités de calcul 

du capital décès servi aux ayants droit de l’agent public décédé. 
 

  

 
La Mutuelle Générale de Prévoyance maintient son indemnisation tant que 
l’agent perçoit des indemnités journalières de la part de la Sécurité Sociale. 

 
Les agents horaires ne disposent pas de la grave maladie. 
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Nos garanties Prévoyance 
pensées pour vous 
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PROPOSITION DE PREVOYANCE COLLECTIVE FACULTATIVE 
 

Résumé des garanties  
 

INDEMNITES JOURNALIERES (IJ) IJ90 ou IJ95 En % du salaire net de référence 

En cas d'arrêt de travail, il est versé* :  90 % ou 95 % 
 

Maladie Ordinaire 
  

Du 91e jour d’arrêt continu ou discontinu, ou en fonction de 
l’ancienneté pour les agents Sécurité sociale et jusqu’au 365e 

jour d’arrêt continu 
Longue Maladie / Grave Maladie  Du 365e jusqu’au 1095e jour d’arrêt de travail continu 

Longue Durée   
Contractée hors service  Du 1095e jusqu’au 1825e jour d’arrêt de travail continu 
Contractée en service  Du 1825e jusqu’au 2920e jour d’arrêt de travail continu 

Disponibilité d’office  Jusqu’à 1095 jours d’arrêt au total au titre de l’IJ. 
 

INVALIDITÉ (niveau 1) INV1 
Dès la mise en invalidité, il est versé*,  
en fonction du taux d’invalidité noté n : 

Agents CNRACL :    

 
Agents IRCANTEC : 

 
Jusqu’à la reprise ou à la mise en retraite définitive. 

En % du salaire net de référence 
 

 
n ≥ 50 % : 95 % 
n < 50 % : (n*2) x 95 % 
 
2e, 3e cat ou n ≥ 66 % : 95 % 
1ère cat ou 66 % > n ≥ 33 % : 50 % 

(Le montant de la rente versée  
est au plus égal à 50 % du salaire net) 

* sous déduction des prestations et indemnités versées par la Collectivité et/ou la Sécurité Sociale 
 

INVALIDITÉ (niveau 2) INV2 
Dès la mise en invalidité, il est versé**,  
en fonction du taux d’invalidité noté n : 

Agents CNRACL : 
 

Agents IRCANTEC : 

En % du salaire brut de référence 
 

n ≥ 60 % : 20 % 
33 % < n < 60 % : 12 % 

 
2e et 3e catégorie S.S. ou n ≥ 66 % : 20 %  
1ère catégorie SS ou 66 % > n ≥ 33 % : 12 % 

** Le montant de la rente est au plus égal à 50 % du salaire mensuel net de référence qu'aurait perçu l’adhérent s'il n'avait pas cessé son activité  
à la date de prise en charge au titre de la présente garantie 

 

DÉCÈS ou INVALIDITÉ ABSOLUE et DÉFINITIVE (I.A.D.)  DC01 
En cas de décès ou d’IAD de l’adhérent, iI est versé un capital égal à : 

En % du salaire annuel brut de référence 
100 % 

 

 
 
Conditions d’adhésion (extrait du Règlement Mutualiste)  
 Ne pas être en arrêt de travail, temps partiel thérapeutique, mi-temps thérapeutique, incapacité, invalidité, disponibilité d’office, 

maternité ou accident du travail à la date de prise d'effet des garanties. 
 Dans les 3 mois qui suivent la mise en place du contrat, la date d'entrée dans la collectivité d’un nouvel agent ou la reprise d’un 

agent en arrêt de travail au moment de la mise en place du contrat : pas de questionnaire de santé, pas de limite d’âge, pas 
de « proratisation » des droits. 

 Après les 3 mois qui suivent la mise en place du contrat, la date d'entrée dans la collectivité d’un nouvel agent ou la reprise 
d’un agent en arrêt de travail au moment de la mise en place du contrat : pas de questionnaire de santé, être âgé de moins 
de 52 ans, « proratisation » des droits au cours de la première année d’adhésion.

Salaire de référence au choix : TI+NBI ou TI+NBI+RI 
TI : Traitement Indiciaire – NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire – RI : Régime Indemnitaire 
Si le salaire de référence comprend la NBI ou le RI, la MGP limite son intervention, sur chacun de ces deux éléments, à 50 % de leur 
montant net. 



PAGE 9  
 
 

 

GARANTIES LABELLISEES 
ELIGIBLES AU TITRE DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR 

 

Résumé des garanties  
 

INDEMNITES JOURNALIERES (IJ) IJ90 ou IJ95 En % du salaire net de référence 
En cas d'arrêt de travail, il est versé* :  90 % ou 95 % 
 
Maladie Ordinaire 

  
Du 91e jour d’arrêt continu ou discontinu, ou en fonction de 

l’ancienneté pour les agents Sécurité sociale et jusqu’au 365e 
d’arrêt continu 

Longue Maladie / Grave Maladie  Du 365e jusqu’au 1095e jour d’arrêt de travail continu 

Longue Durée   
Contractée hors service  Du 1095e jusqu’au 1825e jour d’arrêt de travail continu 
Contractée en service  Du 1825e jusqu’au 2920e jour d’arrêt de travail continu 

Disponibilité d’office  Jusqu’à 1095 jours d’arrêt au total au titre de l’IJ. 
 

INVALIDITÉ (niveau 1)   INV1 
Dès la mise en invalidité, il est versé*,  
en fonction du taux d’invalidité noté n : 

Agents CNRACL : 

 

Agents IRCANTEC : 
 

Jusqu’à la reprise ou à la mise en retraite définitive. 

En % du salaire net de référence 
 
 
 
n ≥ 50 % : 95 % 
n < 50 % : (n*2) x 95 % 
 
2e, 3e cat ou n ≥ 66 % : 95 % 
1ère cat ou 66 % > n ≥ 33 % : 50 % 

(Le montant de la rente versée  
est au plus égal à 50 % du salaire net) 

* sous déduction des prestations et indemnités versées par la Collectivité et/ou la Sécurité Sociale 
 

INVALIDITÉ (niveau 2) INV2 
Dès la mise en invalidité, il est versé**,  
en fonction du taux d’invalidité noté n : 

Agents CNRACL : 
 

Agents IRCANTEC : 

En % du salaire brut de référence 
 

n ≥ 60 % : 20 % 
33 % < n < 60 % : 12 % 

 
2e et 3e catégorie S.S. ou n ≥ 66 % : 20 % 
1ère catégorie SS ou 66 % > n ≥ 33 % : 12 % 

** Le montant de la rente est au plus égal à 50 % du salaire mensuel net de référence qu'aurait perçu l’adhérent s'il n'avait pas cessé son activité  
à la date de prise en charge au titre de la présente garantie 

 

DÉCÈS ou INVALIDITÉ ABSOLUE et DÉFINITIVE (I.A.D.)    DC01 
En cas de décès ou d’IAD de l’adhérent, iI est versé un capital égal à : 

En % du salaire annuel brut de référence 
 

100 % 
 

 
Conditions d’adhésion (extrait du Règlement Mutualiste)  
 Ne pas être en arrêt de travail, temps partiel thérapeutique, mi-temps thérapeutique, incapacité, invalidité, disponibilité 

d’office, maternité ou accident du travail à la date de prise d'effet des garanties. 
 Dans les 6 mois qui suivent la mise en place de la participation dans la collectivité, la date d'entrée dans la collectivité d’un 

nouvel agent, ou la reprise d’un agent en arrêt de travail au moment de la mise en place du contrat : pas de questionnaire 
de santé, pas de limite d’âge, pas de « proratisation » des droits. 

 Après les 6 mois qui suivent la mise en place de la participation dans la collectivité, la date d'entrée dans la collectivité d’un 
nouvel agent ou la reprise d’un agent en arrêt de travail au moment de la mise en place du contrat :  pas de questionnaire 
de santé, être âgé de moins de 52 ans, proratisation des droits au cours de la première année d’adhésion.  

Salaire de référence au choix : TI+NBI ou TI+NBI+RI 
TI : Traitement Indiciaire – NBI : Nouvelle Bonification Indiciaire – RI : Régime Indemnitaire 
Si le salaire de référence comprend la NBI ou le RI, la MGP limite son intervention, sur chacun de ces deux éléments, à 50 % de leur 
montant net. 
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NOTRE VALEUR AJOUTEE 

 

 Taux de cotisation unique sans 
tranche d’âge pour toutes les 
garanties 

 Pas de questionnaire médical 
 Peu d’exclusions (pas d’exclusion 

des sports à risque) 
 Une offre adaptée réellement  

aux statuts des agents 

Des avantages à l’adhésion 

  
 2 niveaux d’Indemnités Journalières 
 2 niveaux d’invalidité 
 Capital décès en % du salaire  

de référence 
 Choix du salaire de référence 
 Prise en charge de la Disponibilité 

d’Office en inclusion 

Une offre complète 

 

« Sans une bonne couverture lors de mon 
arrêt maladie, je n’aurai pas pu faire face 
financièrement. Grâce à la Mutuelle 
Générale de Prévoyance, j’ai pu rester 
sereine tout au long de cette période déjà 
compliquée avec un maintien de salaire 
jusqu’à la reprise de mon activité. » 
Emilie, 34 ans, secrétaire de mairie 

 
 Une équipe de gestion experte     Un conseiller mutualiste dédié 

avec des interlocuteurs uniques    Présentation des comptes 
 

Des services sur-mesure 
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Cotisations 2023
  
Cochez-la ou les garantie(s) choisie(s) : 

 

o Indemnités Journalières à 90 % du net 1,114 % du salaire brut de référence 

o Indemnités Journalières à 95 % du net 1,274 % du salaire brut de référence 

o Invalidité de niveau 1 1,327 % du salaire brut de référence 

o Invalidité de niveau 2 0,817 % du salaire brut de référence 

o Décès / IAD 0,372 % du salaire brut de référence 

La garantie de base comporte obligatoirement une garantie Indemnités Journalières. 
 
 

Bon pour accord dans le cadre d’un contrat de groupe facultatif  
 

La présente proposition est valable 6 mois maximum et dans l’année en cours et n’a 
aucun caractère contractuel. 
L’acceptation par la Mutuelle Générale de Prévoyance sera formalisée par l’envoi 
des conditions générales et particulières du contrat. 
 
 
Nom de la collectivité :   

 
N° SIRET :  

 

 
Date d’effet souhaitée :  

 

 
Salaire de référence choisi :        TI+NBI                        TI+NBI+RI 
Mode de paiement choisi :         Prélèvement            Précompte 

 
Fait à :  

 
Le :  

 
 
 

PROPOSITION DE PREVOYANCE COLLECTIVE 
 

 

Collectivité – Zone 2 – De 101 à 350 agents 
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ELIGIBLES AU TITRE DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR 
 

Cotisations 2023 
Cochez-la ou les garantie(s) choisie(s) : 
 

 

o Indemnités Journalières à 90 % du net 1,114 % du salaire brut de référence 

o Indemnités Journalières à 95 % du net 1,274 % du salaire brut de référence 

o Invalidité de niveau 1 1,327 % du salaire brut de référence 

o Invalidité de niveau 2 0,817 % du salaire brut de référence 

o Décès / IAD 0,372 % du salaire brut de référence 

La garantie de base comporte obligatoirement une garantie Indemnités Journalières. 

 

Bon pour « diffusion » dans la collectivité (joindre la délibération) 
 

Dans le cadre d’une offre labellisée, la signature de la collectivité n’est pas un 
engagement contractuel. 
Elle permet à la Mutuelle Générale de Prévoyance de déclencher la rédaction des 
documents d’adhésion comportant les garanties choisies et de diffuser selon la 
convenance de la collectivité. 
 
 
Nom de la collectivité : 
 

Montant de la participation :  
 

Adresse complète :  
 

N° SIRET :  
 

Date d’effet souhaitée :  
 
Salaire de référence choisi :          TI+NBI                   TI+NBI+RI 
Mode de paiement choisi :         Prélèvement        Précompte 
 
Fait à :  Le :  

 

GARANTIES LABELLISEES 

Collectivité – Zone 2 – De 101 à 350 agents 
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